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Tribunal de Justica de Pernambuco
Poder Judiciario

Primeira Turma Recursal Fazendaria e Criminal

Avenida Marechal Mascarenhas de Morais, 1919, - de 1683 a 2685 - lado impar, Imbiribeira, RECIFE - PE - CEP:
51150-001 - F:(81) 31831551

Processo n°
LITISCONSORTE:

LITISCONSORTE: ESTADO DE PERNAMBUCO, PGE - PROCURADORIA DO CONTENCIOSO - JUIZADO ESPECIAL
REPRESENTANTE: PGE - PROCURADORIA GERAL - SEDE

INTEIRO TEOR

Relator:
JOSE ANCHIETA FELIX DA SILVA

Relatoério:

Voto vencedor:

AGAO JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA - LEI 12.153/2009

Processo n°

RECORRENTE:

RECORRIDO: PGE - PROCURADORIA DO CONTENCIOSO - JUIZADO ESPECIAL



VOTO DO RELATOR

Trata-se de agdo em que se busca o pagamento de horas extras
trabalhadas com o acréscimo de 50% sobre o salario base, seja para o trabalho
futuro, seja para as horas ja trabalhadas. Decorre o pedido do Programa Jornada
Extra de Seguranca — PJES, instituido pelo Decreto n° 21.858/99.

Segundo o Decreto n° 30.866/07, o valor para o PJES foi
estabelecido em R$ 387,18 mensais por 08 plantdes de 12 horas. Ja o Decreto n°
38.612/2012 fixou o valor do PJES em R$ 180,00 por plantédo de 12 horas.

Argumenta que o valor fixado viola o art. 7°, inciso XVI da CF.

O Estado de Pernambuco apresentou resposta, sob a forma de
contestacao, explicando a importancia do PJES e que a adesao ao programa era
facultativa. Aduz que nao se trata de labor extraordinario disciplinado pelo art. 9° da
Lei Estadual n°® 10.466/1990, visto o PAJE que ndo é compulsério, é ordinario,
invariavel e ndo esta sujeito a controle de jornada. Argumenta que a Sumula 399 do
STF veda que o Poder Judiciario conceda aumento de vencimentos sob o
fundamento de isonomia.

Houve Sentenca julgando improcedente o pedido.

O Autor apresentou Recurso pugnando pela reforma da
Sentenca.

O Estado de Pernambuco apresentou contrarrazdes.

Facamos, inicialmente, um levantamento da legislagdo que pode
ter aplicacédo ao caso concreto.

Segundo o art. 7°, inciso XVI, da CF, sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condic¢ao social, remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal.

O art. 39, § 3°, da CF diz que se aplica aos servidores ocupantes
de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXIlI e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

Apresento as duas normas constitucionais acima em face de o
policial civil ser considerado servidor publico civil, ocupante de cargo publico.

Assim, caso o policial civil trabalhe jornada extraordinaria tem
direito a receber, no minimo, valor 50% superior ao da hora normal. A efetiva
prestacao do servigo resta comprovada com o pagamento administrativo da hora
extraordinaria. A questado aqui discutida ndo € a respeito de se 0 servigo
extraordinario foi prestado, mas o valor da remuneracao que é devido pelo Estado



ao Servidor.

Por outro lado, a Lei Estadual n° 10466/1990, em seu art. 9°,
reza:

Art. 9° Ao funcionario policial civil das Secretarias da Seguranga Publica e
de Justica podera ser concedida gratificacdo pela prestagédo de servigcos
extraordinarios, destinada a remunerar o periodo excedente a jornada
normal de trabalho, na forma como dispuser decreto do Executivo Estadual

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo correspondera a 50% (cinquenta
por cento) a mais do valor da hora normal do funcionario.

§ 2° Os valores pagos a titulo de gratificagdo pela prestagao de servigo
extraordinario ndo podera exceder, no més, a mais de 60 (sessenta) horas-
extra de trabalho.

Entende-se por hora extra todo o periodo de trabalho que supere
a jornada fixada em lei ou contrato como sendo a jornada normal / ordinaria /
regular.

A jornada ordinaria ou regular fixada pela Lei Complementar
Estadual n° 155/2010 para os policiais civis ficou estabelecida em 8 horas diarias e
40 horas semanais.

Art. 19. A Jornada de trabalho regular, no ambito da Policia Civil do Estado
de Pernambuco, vinculada a Secretaria de Defesa Social, para os servidores
ocupantes de cargos publicos efetivos, de natureza Policial Civil, fica fixada
em 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas
as jornadas especiais, em regime de plantdo, que observarédo a
proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de
descanso, na forma disposta em regulamento, a critério da administragao,
tendo em vista a natureza dos servigos a serem executados.

Ao contrario do que afirma o ESTADO, para se caracterizar o
servigo em jornada extraordinaria, basta que se verifique o trabalho além da jornada
ordinaria (fator tempo), pouco importando o carater voluntario, esporadico ou se a
administracdo publica exerce o controle da jornada (manifestacdo expressa de
vontade). Tendo o servidor publico, de fato e comprovadamente, trabalhado além
da jornada ordinaria, nasce o direito a perceber o adicional minimo de 50% sobre a
hora normal.

Tomemos como exemplo o art. 59 da CLT, onde se prevé horas
suplementares, em numero ndo excedente a 2 horas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado. Tanto para a legislacéo trabalhista como na legislagao
administrativa ndo ha que se exigir compulsoriedade no trabalho extraordinario
como condigao para receber o acréscimo constitucional.

O art. 3° do Decreto n® 21.858/1999 deixa explicita a natureza de
hora extra no PJES:

Art. 3° Para atendimento ao disposto no artigo anterior, os 6rgéaos
operacionais do Programa atuardo em turnos suplementares de trabalho,
maximizando o emprego de seus efetivos; reverterdo aos servigos
especificos do posto, graduagao, cargo ou fungéo, os policiais € bombeiros
utilizados em fungbes burocraticas, e promoverdo o desenvolvimento e




utilizacdo de conhecimentos, métodos e técnicas que levem a melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

O art. 3°, inciso |, do Decreto n® 38.438/2012 estabelece o turno
de 12 horas para policiais civis e militares que participem do PJES. Os contra-
cheques apresentados comprovam que os valores recebidos pelos turnos
suplementares de trabalho foram inferiores a 50% da hora normal.

Ja afirmou o TJPE no Agravo Regimental n°® 336394-6 que o
PJES constitui hora suplementar:

“O PJES é um programa instituido pelo Decreto n® 21.858/99 com vistas a
ampliacao da prestacao do servigo da segurancga publica pelos efetivos dos
Orgaos de Seguranca do Estado, dentre os quais a Policia Civil, que permite
aos delegados cumprirem uma jornada de trabalho além da hora normal
, havendo para tanto, uma contraprestacao pecuniaria por parte do Estado
de Pernambuco”

(TJPE Agravo Regimental 336394-6 0005455-10.2014.8.17.0000 Relator(a)
José Ivo de Paula Guimaraes Orgéo Julgador 22 Camara de Direito Publico
Data do Julgamento 14/08/2014 Data da Publicagéo/Fonte 19/08/2014)

Aqui ndo se discute aplicacdo de isonomia para aumento de
vantagem ou a substituicdo da funcao legislativa, mas da aplicacdo de norma
constitucional que nao foi corretamente aplicada pela Administragcao Publica ao fixar
a remuneracao do PJES. Por este mesmo motivo, ndo ha que se falar em violacao
a lei orgamentaria quando se busca trazer a trilha constitucional as agbes da
administracdo publica que se revelem prejudiciais aos seus servidores.

A prova esta evidenciada com o pagamento feito a menor nos
meses correspondentes aos exercicio extraordinario.

Posto isso, DOU PROVIMENTO AO RECURSO, reformando a
Sentenca, para julgar procedente o pedido feito na peti¢ao inicial pelo Autor, para
condenar o recorrido ao pagamento das horas extras realizadas pelo recorrente
entre os meses/anos, mencionados na planilha ja acostada, além de que os futuros
pagamentos no que tange ao PJES sejam na ordem de 50% a mais do que a hora
normal de trabalho, bem como garantir a restituicado dos valores futuros, apos a
presente demanda, caso tenha havido pagamento no valor inferior ora estipulado.

Em se tratando de divida aos servidores publicos, aplico as
seguintes Sumulas do TJPE: Sumula n° 150; Sumula n° 154; Sumula n°® 157e
Sumula n°® 163 (TJPE).

Sem custas e sem honorarios.
E como voto.

Recife (PE), data da sesséo



José Anchieta Felix da Silva

Relator

Demais votos:

VOTO EM CONCORDANCIA COM A RELATORIA

Pelo exposto, concordo com o Relator do processo.

, 2022-04-29, 12:03:29

Ementa:

Proclamacgéo da decisao:

A unanimidade de votos, deu-se provimento ao recurso, nos termos do voto da Relatoria

Magistrados: [AIRTON MOZART VALADARES VIEIRA PIRES, JOSE ANCHIETA FELIX DA
SILVA, HAROLDO CARNEIRO LEAO SOBRINHO]

RECIFE, 10 de maio de 2022

Magistrado



